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पञ्चपरुी नगरपालिकाको आधारभतु अस्पताि 

सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलध, २०८३ 

 

प्रमाणिकरि लमलतिः 2083/04/08 

प्रस्तावनािः 
पञ्चपरुी नगरपालिका लभत्र स्वास््य सेवाबाट कुनै पलन नागररक वणञ्चत हनुे अबस्था आउन नदिन उपिब्ध 
स्रोत र साधनको समणुित प्रयोग गिै नेपािको संववधानिे स्थानीय तहिाई प्रत्याभतु गरेको स्वास््य सम्बन्धी 
अलधकारिाई कायायन्वयन गनय, नगरपालिकाबाट उपिब्ध हनुे आधारभतू स्वास््य सेवा िगायतको स्वास््य 
सेवािाई सहज, प्रभावकारी, व्यवणस्थत र गिुस्तरीय बनाउन, नगरपालिकािे स्थापना गरेको आधारभतु 
अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्य र अलधकार सम्बन्धी ववलध लनधायरि 
गनय वाञ्छनीय भएकोिे, पञ्चपरुी नगरपालिकाको स्वास््य ऐन, २०८३ बमोणजम पञ्चपरुी नगरपालिका नगर 
काययपालिकािे यो काययववलध स्वीकृत गरी िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेि – १ 

प्रारणम्भक 

१. संणिप्त नाम र प्रारम्भिः 
a. यो काययववलधको नाम पञ्चपरुी नगरपालिका "आधारभतु अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

काययववलध २०८३" रहेको छ । 

b. यो काययववलध नगर काययपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाणित भएको लमलत िेणि िाग ुहनुेछ 
। 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमािः 
(क) "अस्पताि" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिका अन्तगयतको आधारभतु अस्पताििाई सम्झन ुपछय ।  

(ि) "अध्यि" भन्नािे आधारभतु अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यि सम्झन ु
पछय । 

(ग) "नगर प्रमिु" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिकाको नगर प्रमिुिाई सम्झन ुपछय । 

(घ) "अस्पताि प्रमिु" भन्नािे अस्पतािमा काययरत णिवकत्सकहरु मध्ये सबैभन्िा ज्येष्ठ कमयिारी 
वा सलमलतिे तोके बमोणजमको कमयिारीिाई सम्झनपुछय ।  

(ङ) "नगर उप-प्रमिु" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिकाको उप-प्रमिु िाई सम्झनपुछय ।  

(ि) "ऐन" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिकाको "पञ्चपरुी नगरपालिकाको स्वास््य ऐन, २०८३" िाई 

सम्झनपुछय ।  

(छ) "नगर काययपालिका" भन्नािे पञ्चपरुी नगर काययपालिकाको कायायियिाई सम्झनपुछय ।  

(ज) "काययववलध" भन्नािे नगरपालिकाको आधारभतु अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववधी, 
२०८३ सम्झनपुछय ।  
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(झ) "संयोजक" भन्नािे स्थायी कमयिारी मध्येबाट सलमलतिे नगरपालिका र अन्य लनकायसँग 
समन्वय, पत्रािार आदि कायय गनय तोकेको व्यणििाई सम्झन ुपछय ।  

(ञ) "णिवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नािे स्वास््य सेवा प्रिान गनय प्रिलित कानून बमोणजम 
सम्बणन्धत पररषिबाट अनमलुत प्राप्त व्यणि सम्झन ुपछय ।  

(ट) "नगरपालिका" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ठ) "नगरपालिका िते्र" भन्नािे पञ्चपरुी नगरपालिका भ-ूभाग सम्झन ुपछय ।  

(ड) "पिालधकारी" भन्नािे व्यवस्थापन सलमलत अध्यि, उपाध्यि र सिस्य िगायतका पिालधकारीिाई 
सम्झन ुपछय । 

(ढ) "सलमलत" भन्नािे िफा ३ बमोणजम गदठत आधारभतु अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

सलमलतिाई सम्झन ुपछय ।  

(ि) "िािा" भन्नािे नगर काययपालिकाको स्वास््य तथा सामाणजक ववकास िािा सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेि - २ 

आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा सञ्चािन 

३.  सलमलतको गठन: (१) आधारभतू अस्पतािको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको िालग िेहाय बमोणजमको 
एक आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलत गठन गनुय पनेछिः 
(क) नगर प्रमिु     - अध्यि 

(ि) नगर उप-प्रमिु     - उपाध्यि 

(ग) सामाणजक ववकास सलमलत संयोजक   - सिस्य 

(घ) अस्पताि रहेको वडाको वडा अध्यि  - सिस्य 

(ङ) स्वास््य िेत्रमा वियाणिि स्थानीय स्वास््य िेत्रको ववज्ञ मध्ये नगर काययपालिकािे तोकेको 
कणम्तमा एक िलित मवहिा सवहत िईु जना   - सिस्य 

(ि) नगरपालिकाको प्रमि ुप्रिासकीय अलधकृत   - सिस्य 

(छ) नगरपालिकाको स्वास््य तथा सामाणजक ववकास िािा प्रमिु - सिस्य 

(ज) अस्पताि प्रमिु     - सिस्य 

(झ) अस्पताि संयोजक     - सिस्य सणिव  

(२) सलमलतिे आवश्यकता अनसुार स्वास््य िते्रका ववषय ववज्ञ, इणन्जलनयर, जनप्रलतलनलध तथा 
कमयिारीिाई बैठकमा आमणन्त्रत गनय सक्नेछ ।  

४.  पिावलध:  सलमलतका पिालधकारीहरुको पिावलध लनयणुि भएको लमलतिे पाँि वषयको हनुेछ । तर 

पिालधकारीको पिावलध बाँकी रहँिै स्थानीय तहको लनवायिन सम्पन्न भएमा पिावलध स्वत: समाप्त 
हनुेछ ।  

५.  पि ररि हनु:े लनम्न अवस्थामा मनोलनत सिस्यहरुको पि ररि हनुछेिः  
(क) मत्य ुभएमा,  
(ि) राजीनामा दिएमा,  
(ग) लबना सूिना िगातार तीन पटक सलमलतको बैठकमा अनपणुस्थत भएमा ।  

(घ) फौजिारी अलभयोग प्रमाणित भएमा ।  

(ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनुे काम गरेको प्रमाणित भएमा ।  
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६.  सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार: आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र 
अलधकार िेहाय बमोणजम हनुछेिः 
(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवा मापिण्ड 

कायायन्वयनको सलुनणितता गराउने ।  

(ि) आधारभतु अस्पतािबाट गिुस्तरीय, प्रभावकारी एवं िीगो सेवा प्रवाहको िालग स्वास््य संस्थाको 
उन्नलत र ववकासको सन्िभयमा आवश्यक नीलत, योजना, काययिम तजुयमा र लनियय गरी 
कायायन्वयन गने, गराउने ।  

(ग) आधारभतु अस्पतािको लनयलमत सञ्चािन र व्यवस्थापनको िालग आवश्यक स्रोत साधन जटुाउन 

पहि गने, वावषयक बजेट तथा काययिम तयार गने ।  

(घ) आधारभतु अस्पतािबाट प्रवाह भएका सेवाहरूको लनयलमत अनगुमन र समीिा गरी सेवाको 
लनरन्तर रूपमा गिुस्तर अलभवृवि गनय आवश्यक लनियय लिने ।  

(ङ) स्वास््य सेवा तथा सवुवधा सम्बन्धी राविय मापिण्ड कायायन्वयनको सलुनणितताका िालग 
आवश्यक प्रबन्ध लमिाउने ।  

(ि) आधारभतु अस्पतािमा काययरत जनिणिको उपिब्धता, िमता ववकास एवं वृणि ववकासको 
िालग आवश्यक कायय गने । अस्पतािको जनिणिको सेवा, ितय, पाररश्रलमक र अन्य 
सवुवधाहरूका सम्बन्धमा नगर काययपालिकािाई लसफाररस गने ।  

(छ) सवयसिुभ र गिुस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुँि र उपिब्धता सलुनणितता गराउनका िालग 

आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गने तथा सेवा प्रिायक र स्वास््यकमीहरुिाई 
सहज रुपमा कायय गनय अनकूुि तथा सरुणित वातावरि सजृना गने र उच्ि कायय सम्पािनका 
िालग प्रोत्सावहत गने।  

(ज) स्वास््य सेवाको पहुँिवाट वणञ्चत स्थानीय समिाुयिाई स्वास््य सेवाको पहुँिको सलुनणितता 
गनय आवश्यक काययहरू गने ।  

(झ) भगूोि, अल्पसंख्यक, आदिवासी जनजालत, ज्येष्ठ नागररक, ववपन्न वगय, अपाङ्गता भएका, 
बािबालिका, वकिोर वकिोरी, मवहिा समूह समेतिाई मध्येनजर रािी अस्पतािको प्राथलमकता 
र योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गने ।  

(ञ) स्वास््य बीमा काययिम, िोप काययिम, बाि स्वास््य तथा मातणृिि ुसरुिा काययिम जस्ता 
राविय अलभयान तथा काययिमहरूको कायायन्वयनको आवश्यक प्रबन्ध लमिाउने ।  

(ट) अलत ववपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता भएका व्यणिहरूिाई लनिःिलु्क वा सहलुियतपूिय स्वास््य 
सेवा प्रिान गनय आवश्यक प्रबन्ध लमिाउन।े  

(ठ) आधारभतु अस्पतािको भौलतक सम्पणिको एवकन त्यांक अध्यावलधक गनय एवं सम्पणिको 
संरिि तथा ममयत सम्भारको व्यवस्थापन गने ।  

(ड) आधारभतु अस्पतािबाट दिईने सेवाको िक्ष्य अनसुार प्रगलत भए, नभएको अनगुमन गने ।  

(ढ) भौगोलिक कायय िेत्र लभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको ववश्लषेि गरी त्यमा आधाररत 
योजना तजुयमा, कायायन्वयन र अनगुमन गने ।  

(ि) स्वास््य सेवामा सिुासन, जनसहभालगता र सामाणजक जवाफिेवहता सलुनणित गने, सेवाग्राहीमैत्री 
स्वास््य सेवािाई सदुृढीकरि गनय सहयोग तथा सहजीकरि गने ।  
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(त) ववद्यतुीय स्वास््यको अवधारिा कायायन्वयनका िालग नगरपालिका अन्तगयतका नगरपालिका 
सामाणजक ववकास सलमलत र स्वास््य तथा सामाणजक ववकास िािासँग आवश्यक समन्वय 
गने ।  

(थ) अणघल्िो बैठकिे गरेका लनिययहरूको कायायन्वयनको णस्थलतबारे पनुराविोकन गरी स्वास््यका 
काययिम तथा स्वास््य सेवा सञ्चािन आदिमा आएका समस्या समाधान गनय पहि गने र 
समाधान हनु नसकेका समस्याहरू समाधानका िालग नगरपालिका तथा सम्बणन्धत लनकायिाई 
पठाउने ।  

(ि) आधारभतु अस्पताििे लिने सेवा िलु्क लनधायरि गनयका िालग काययपालिकािाई लसफाररस गने।  

(ध) आधारभतु अस्पतािको ववकासका िालग आलथयक तथा अन्य सहयोग जटुाउन सम्बणन्धत 
लनकायहरुसँग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने ।  

(न) आधारभतु अस्पताि सञ्चािनको िालग नगरपालिकािे दिएका लनिेिनहरू र स्वीकृत काययिमको 
कायायन्वयन गने, गराउने ।  

(प) आधारभतु अस्पतािबाट सेवा प्रवाहको िममा आएका गनुासोहरुको उणित सम्बोधन र 
व्यवस्थापन गने ।  

(फ) आधारभतू अस्पतािको मालसक प्रगलत प्रलतवेिन हरेक मवहना एि.एम.आइ.एस. अनसुार तयार 
गरर त्याङ्कहरू लड.एि.आई.एस. २ मा प्रववष्ट गने ।  

(ब) नेपािको संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, जनस्वास््य सेवा ऐन, स्वास््य सेवा ऐन 
िगायत प्रिलित कानून र नीलत बमोणजम स्वास््य सम्बन्धी स्थानीय तहको एकि तथा साझा 
अलधकारहरू कायायन्वयनका िालग व्यवस्थापन, समन्वय र सहयोग गने ।  

(भ) संघ, प्रिेि र स्थानीय सरकारिे ििाएका स्वास््य सम्बन्धी काययिम तथा अलभयानहरुमा 
अवश्यक सहयोग समन्वय गने ।  

(म) नगरपालिकािे तोके बमोणजमका अन्य काययहरू गने गराउने ।  

७.  सलमलतको बैठक र सञ्चािन ववलध:  
(१) सलमलतको अध्यिको लनिेिनमा सिस्य सणिविे कणम्तमा िईु मवहनाको एक पटक सलमलतको 

बैठक बोिाउन ुपनेछ । तर, आवश्यकता अनसुार जनुसकैु अवस्थामा पलन बैठक बस्न सक्नछे 
।  

(२) सलमलतका सिस्यहरुको बहमुतको उपणस्थलत भएमा बैठकको गिपूरक संख्या पूगेको मालननछे 
।  

(३) सलमलतको लनियय उपणस्थत सिस्यहरुको बहमुतबाट गनुय पनेछ । कुनै ववषयमा मत ववभाजन 
भई बराबर भएमा अध्यििे लनिाययक मत दिन पाउनेछन । तर आमणन्त्रत सिस्यिे मतिानमा 
भाग लिन पाउने छैन ।  

(४) सलमलतको अध्यिको अध्यितामा बैठक बस्नेछ र लनजको अनपणुस्थलतमा उपाध्यिको 
अध्यितामा बैठक सञ्चािन गनुय पनेछ।  

(५) बैठकको लनियय सिस्य सणिविे प्रमाणित गनेछ ।  

(६) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययववलध सलमलत आफैिे लनधायरि गनेछ । 
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पररच्छेि - ३ 

कोष तथा िेिा परीिि 

८.  आधारभतु अस्पतािको कोष: (१) आधारभतु अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको नाममा 
छुटै्ट कोष रहनछे ।  

(२) उप िफा (१) बमोणजमको कोषमा िेहायका रकमहरु रहने छन र स्वास््य संस्थाको ििय सो 
कोषबाट व्यहोररनेछिः  
(क) नेपाि सरकार तथा प्रिेि सरकारबाट प्राप्त रकम । 

(ि) नगरपालिकाबाट प्राप्त रकम । 

(ग) आधारभतु अस्पतािको आम्िानीबाट प्राप्त रकम । 

(घ) कुनै व्यणि, स्विेिी, वविेिी िाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त रकम । 

(ङ) व्यवस्थापन सलमलतको पहिबाट प्राप्त रकम । 

(ि) आधारभतु अस्पताििे सञ्चािन गरेको सेवा वापत प्राप्त रकम। 

(छ) वैिेणिक अनिुान, संघ संस्था वा व्यणिवाट प्राप्त अनिुान वा सहयोग रकम । 

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपलनयम (२) को िण्ड (छ) बमोणजमको रकम प्राप्त गनुय अगालड प्रिलित कानून बमोणजम 
स्वीकृलत लिन ुपनेछ । 

(४) आधारभतु अस्पताििाई प्राप्त हनु ेसबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बमोणजमको कोष 
िातामा जम्मा गनुय पनेछ । 

(५) आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको तफय बाट गररने सम्पूिय ििय उपिफा (१) 
बमोणजमको कोषबाट गनुय पनेछ । 

(६) सलमलतिे अस्पतािको लनयलमत स्वास््य सेवा प्रवाह र स्वास््यका प्रिलित मापिण्ड एवं मूल्य 
मान्यता प्रलतकूि नहनुे कुराको सलुनणित गरी आन्तररक स्रोत साधन व्यवस्थापन गनय आधारभतु 
अस्पतािको भौलतक सम्पणिको सिपुयोग गनय सक्नेछ । 

९.  कोष तथा िाता सञ्चािन:  
(१) आधारभतु अस्पतािको िाता सञ्चािन अस्पताि प्रमिु र नगरपालिकाको आलथयक प्रिासन 

िािामा कायायरत कमयिारीको संयिु िस्तितबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

(२) आधारभतु अस्पतािको आय व्ययको िेिा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाँिा बमोणजम गनुय 
पनेछ । 

(३) कोषको िाता सञ्चािन सलमलतिे लनियय गरे बमोणजम सरकारी कारोवार गनय स्वीकृती प्राप्त 
बैंक वा ववणिय संस्थामा गनुय पनेछ, साथै सो िाता प्रिलित कानून बमोणजम सञ्चािन गनुय 
पनेछ । 

(४) आधारभतु अस्पतािको आलथयक कारोवारको उिरिावयत्व, णजम्मेवारी र जवाफिेवहता आलथयक 

कारोबारको लनिययकताय र सम्बणन्धत िाता सञ्चािन गनय अलधकार प्राप्त कमयिारीको हनुेछ । 
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(५) आधारभतु अस्पतािको आम्िानी र िियको अलभिेि, आम्िानी र ििय सम्बन्धी काययववलध, 
िेिाको अलभिेिको लसिान्त, आलथयक वववरि तयारी, सम्पणिको अलभिेि तथा णजन्सी 
व्यवस्थापन, आय व्यय तथा सम्पणिको वववरि तयारी, आन्तररक िेिापरीििको लसिान्त, 
बेरुज ुअलभिेि, बेरुज ुफर्छ्यौट िगायतका ववषयहरू प्रिलित आलथयक काययववलध सम्बन्धी 
कानून बमोणजम गनुय पनेछ । 

(६) आधारभतु अस्पताििाई आवश्यक पने लनमायि कायय, मािसामान, परामिय सेवा र अन्य सेवाको 
िररि सम्बन्धी व्यवस्था र िररि प्रविया सावयजलनक िररि ऐन/लनयमाविी, बमोणजम गनुय 
पनेछ । 

१०.  िेिा परीिि:  
(१) आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतिे तोके बमोणजम अस्पतािको आय व्ययको आन्तररक 

लनयन्त्रि प्रिािी कायम गनेछ।  

(२) आन्तररक िेिा पररिि नगरपालिकाको आन्तररक िेिा परीिि िािाबाट गनुय पनेछ ।  

(३) आधारभतु अस्पतािको अणन्तम िेिा पररिि नगरपालिकाको शे्रस्तासँगै महािेिा पररिकको 
कायायियबाट हनुेछ । 

११.  बैठक भिा: सलमलतका सिस्यहरुको बैठक भिा तथा बैठक सम्बन्धी अन्य ििय नगरपालिकाको 
आलथयक लनयमाविी बमोणजम अस्पतािको आम्िानीबाट व्यहोने गरी गनुय पनेछ ।  

१२.  सेवा िलु्क सम्बन्धी व्यवस्था: आधारभतु अस्पतािबाट प्रिान गररने सेवाको िलु्क सलमलतको 
लसफाररसमा नगर काययपालिकािे लनियय गरे बमोणजम हनुछे । तर लन:िलु्क भलन तोवकएका सेवाको 
िलु्क लिन पाइने छैन।  

 
 

पररच्छेि - ४ 

जनिणि, औषधी तथा उपकरिको व्यवस्थापन 

 

१३.  कमयिारी व्यवस्थापन: (१) आधारभतु अस्पतािमा नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार र नगरपालिकाबाट 
नगरपालिकािे लनधायरि गररएको स्वीकृत िरबन्िी अनसुार िेहाय बमोणजमका कमयिारीहरू रहने 
छनिः 

(क) स्थायी – नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भई आएका स्वास््य सेवाका 
कमयिारी र प्रिेि िोक सेवा आयोगबाट पिपलुतय हनु ेस्थायी जनिणि, 

(ि) करार - करार सेवामा भनाय गररएका जनिणि, 
(ग) अभ्यासकताय - छात्रवृणि प्राप्त गरी अध्ययनरत ववद्याथी तथा पूिय वा आणिंक रुपमा 

नगरपालिकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवणृिमा अध्ययन गरेका ववद्याथी, 
(घ) ववषय ववज्ञको रुपमा वैतलनक वा अवैतलनक स्वैणच्छक सेवा उपिब्ध गराएका व्यणिहरु, 
(ङ) ववलभन्न िैणिक संस्थाहरुबाट आउने स्वास््य तफय का इन्टनयलसप (OJT) ववद्याथीहरु, 

(२) आधारभतु अस्पतािको सेवा प्रवाह उपिफा (१) बमोणजमको कमयिारीबाट गराउन अपगु 
भएमा अस्पताििे नगरपालिकाको स्वीकृती लिई आफ्नै स्रोतबाट आलथयक व्यवस्थापन गने गरी 
सेवा करारमा थप कमयिारी लनयणुि गनय सक्नेछ ।  
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(३) सेवा करार वा करार सेवामा कमयिारी लनयणुि गिाय िलु्िा प्रलतस्पधायत्मक पद्दलत अनरुुप 
प्रिलित कानून बमोणजमको काययववलध अपनाउन ुपनेछ ।  

(४) आधारभतु अस्पतािमा काययरत रहेका उपिफा (२) बमोणजमका कमयिारीहरुको सेवा ितय र 
सवुवधा प्रिलित कानूनमा व्यवस्था भए भन्िा कम नहनुे गरी सलमलतिे लनधायरि गनुय पनेछ ।  

(५) यो काययववलध प्रारम्भ हुिँाका बित आधारभतू अस्पतािमा काययरत कमयिारीहरुिाई व्यवस्थापन 
सलमलतिे आलथयक सिमता भएको अवस्थामा थप सवुवधाको व्यवस्था गनय सक्नछे ।  

(६) लनयलमत बाहेक आकणस्मक स्वास््य सेवा प्रिान गने स्वास््यकमीिाई सलमलतिे लनियय गरी 
थप सवुवधा उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(७) नगर काययपालिकािे व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा जनिणिको िरबन्िी संिोधन गनय 
सक्नेछ।  

(८) नगर काययपालिकािे अस्पताििाई आवश्यक पने जनिणिको भनाय र छनौट गरी अस्पताििाई 
लसफाररस गनेछ ।  

(९) कायायिय प्रमिुको रुपमा अस्पताि प्रमिुिे कायय गनेछ ।  

(१०) आधारभतु अस्पतािका प्रमिुिे प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतसँग र अन्य कमयिारीहरूिे 
अस्पताि प्रमिुसँग कायय सम्पािन सम्झौता गनुय पनेछ । 

(११) सलमलतिे जनिणिको िमता अलभवृवि िालग आवश्यकता अनसुार तालिम तथा प्रणििि 
गराउनेछ। 

(१२) सलमलतिे आधारभतु अस्पताि माफय त वविेषज्ञ सेवा प्रिान गिाय आवश्यक जनििी अपगु 
भएमा नगर काययपालिकाको स्वीकृलतमा जनििी व्यवस्थापन गनेछ । 

(१३) सलमलतिे नगरपालिकासँग समन्वय गरी सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासँगको 
साझिेारीमा सेवा करार माफय त पलन जनिणि व्यवस्थापन गनय सक्नेछ ।  

१४.  अभ्यासकताय सम्बन्धी व्यवस्था:  आधारभतु अस्पतािमा स्वास््य सेवा प्रवाह लनयलमत र प्रभावकारी 
बनाउन थप जनिणि आवश्यक भएमा नेपाि सरकारको छात्रवृणिमा अध्ययन गरेका ववद्याथी तथा 
न्यूनिम िैणिक योग्यता पलुग सम्बणन्धत पररषिमा िताय भएका साथै अध्ययनरत ववद्याथीहरुिाई 
अस्पताििे प्रिलित कानून बमोणजम अभ्यासकतायको रुपमा लनयमानसुार काममा िगाउन सक्नछे 
। 

१५.  कमयिारी तथा स्वास््यकमीहरुको सेवा सवुवधा: कमयिारी तथा स्वास््यकमीहरुको सम्पूिय सेवा, 
सवुवधा, अलतररि समय, रालत्रकालिन सेवा तथा सट्टा लबिा प्रिलित कानून बमोणजम हनुेछ ।  

१६.  आधारभतु अस्पताि प्रमिुको काम, कतयव्य र अलधकारिः  
(१) आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको अलधनमा रवह नेपाि सरकारबाट जारी गररएका 

आधारभतु स्वास््य सेवा तथा आवश्यकता अनसुार वविेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यनुतम सेवा 
मापिण्डिाई कायायन्वयन गने र आधारभतु अस्पतािको िैलनक सेवा सञ्चािन गने ।  

(२) आधारभतु अस्पताि सञ्चािनका िागी सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसँग समन्वय गने ।  

(३) आधारभतु अस्पताि सञ्चािनका िालग वावषयक बजेट तथा काययिम तयार गरी नगर 
काययपालिकामा पेि गने । 

(४) आधारभतु अस्पतािको गिुस्तर कायम राख्न,े िमता अलभवृवि गने, स्तरोन्नलत गने तथा अन्य 

आवश्यक काययहरु सलमलतिे तोके बमोणजम गने । 



 

8 

 

(५) आधारभतु अस्पतािको कायायिय प्रमिु भई कामकाज गने ।  

१७.  संयोजकको काम कतयव्य र अलधकारिः  

(१) आधारभतु अस्पतािको िैलनक सेवा सञ्चािन गनय नगरपालिका तथा अन्य लनकायहरुसँग 
समन्वय गने ।  

(२) आधारभतु अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको लनियय लनिेिन कायायन्वयन गराउने ।  

(३) आधारभतु अस्पतािको गिुस्तर कायम राख्न, िमता अलभवृवि गनय, स्तर उन्नलत गनय तथा अन्य 

आवश्यक काययहरु गने ।  

(४) नगरपालिका, सलमलतिे तोके बमोणजमका अन्य काययहरु गने । 

१८. सलमलत गठन औषलध िररि, भण्डारि तथा ववतरि : 
     १. फामेसी सञ्चािन सलमती (Therapeutic committee): अस्पताििे आफ्नै फामेसी सञ्चािन गनेछ 

र त्यहाँबाट आवश्यक  िरीि तथा औषधी ववतरि हनुेछ। फामेसी सञ्चािन सलमलत अस्पताि फामेलस 
लनिेणिका २०७८ अनसुार रहनेछ: 

१ संयोजक – अस्पताि प्रमिु वा लनजिे तोकेको बररष्ठ णिवकत्सक 

२ सिस्य – स्वास््य िािा प्रमिु 

३ सिस्य – मेलडकि अलधकृत 

४ सिस्य – िेिा प्रमिु 

५ सिस्य – अस्पताि संयोजक 

६ सिस्य–सणिव – फामायलसस्ट/फामेसी इन्िाजय 

(२) नगरपालिकाबाट लनिःिलु्क ववतरि हनुे औषलध तथा अस्पताि फामेसीबाट लबिी ववतरि हनुे 
औषलध अपगु भएमा नगरपालिकासँगको समन्वयमा अस्पताििे आवश्यक औषलध िररि गनय 
सक्नेछ। 

(३) अस्पताििे वावषयक रूपमा आवश्यक पने औषलध तथा स्वास््य उपकरिहरूको अनमुान गरी 
वावषयक िररि योजना बनाई फामेसी सञ्चािन सलमलत तथा सञ्चािन सलमलतबाट स्वीकृत 
गनुयपनेछ। 

(४) अस्पताििे लनिःिलु्क उपिब्ध गराइने औषलध लनयलमत रूपमा उपिब्धताको व्यवस्था 
गनुयपनेछ। 

(५) अस्पताििे अस्पतािमा आउने लबरामीहरूको संख्या तथा रोगको आधारमा औषलधको माग 
तथा आपूलतय लनयलमत सन्तिुनमा लमिाउनपुनेछ। 

(६) औषलध आपूलतय तथा ववतरििाई पारििी बनाउन अस्पताि प्रमिुिे एक जना णजम्मेवार 
व्यणि तोक्नेछन।् 

(७) तोवकएका व्यणििे लनयलमत िगत, मौज्िात, ववतरि वववरि अद्यावलधक राख्नपुनेछ। 

(८) औषलध सेवन गने सेवा–ग्राही वा उनका अलभभावकिाई लनम्न जानकारी दिनपुछय: 
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१ औषलध सेवन गने ववलध र मात्रा 
२ सेवन गने अवलध 

३ औषलधबाट हनु सक्ने प्रलतकूि असर 

४ औषलध सेवन गिाय अपनाउनपुने सावधानी 
५ औषलध सरुणित राख्न ेस्थान र ववलध 

(९) औषलध ववतरि गिाय औषलध लबिी तथा ववतरिसम्बन्धी सहमलत तथा प्रिलित कानूनको 
first in first out लनयम पािना गनुयपनेछ। 

  

१९.  फामेसी सञ्चािन गने:  
(१) लन:िलु्क औषलध ववतरि तथा आधारभतु अस्पतािमा आवश्यक औषलध लबिी ववतरि गनय 

आधारभतु अस्पताििे आफ्नै फामेसी सञ्चािन गनेछ।  

(२) फामेसी माफय त लबिी ववतरि गने औषलधको व्यवस्थापन नगरपालिकाको समन्वयमा आधारभतू 
अस्पताििे गनेछ । 

 (३) फामेसी सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिलित कानून र फामेसी सञ्चािन लनिेणिका 
बमोणजम गनुय पनेछ । 

२०.  एम्बिेुन्स सञ्चािन:  
(१) आधारभतु अस्पताििे आफ्नै स्रोतबाट वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझिेारीमा एम्बिेुन्स 

सेवा सञ्चािन गनय सक्नेछ ।  

(२) एम्बिेुन्स सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिलित कानून बमोणजम गनुय पनेछ । 
 

२१.  आकणस्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापन:  

(१) आधारभतु अस्पताििे २४ सै घण्टा आकणस्मक सेवा प्रिान गनुय पनेछ। 

(२) आधारभतु अस्पतािमा सम्भव उपिार तत्काि गरी थप उपिार आवश्यक भएमा उपयिु 
स्वास््य संस्थामा प्रषेि गनुय पनेछ । 

(३) आधारभतु अस्पताििे प्रिान गने आकणस्मक स्वास््य सेवाको वववरि, सम्बणन्धत 
स्वास््यकमीको णजम्मेवारी र कतयव्य समेत िलु्न ेगरी आकणस्मक उपिार किमा सबैिे िेख्न े
ठाउँमा राख्न ुपनेछ । 

(४) आधारभतु अस्पताििे प्रिान गरेको सेवा मध्ये आधारभतू स्वास््य सेवा लभत्र पने आकणस्मक 

उपिार लन:िलु्क उपिब्ध गराउन ुपनेछ र आधारभतू सेवा बाहेकका आकणस्मक उपिारको 
िियको व्यवस्थापन स्वास््य बीमा भएको हकमा सोही बीमाबाट र बीमा नभएको वा बीमा 
रकमिे नपगेुको अवस्थामा सम्बणन्धत व्यणि, लनजको अलभभावक, पररवारका सिस्य, संरिक 
वा संरिकत्व गरररहेको व्यणििे व्यहोनुय पनेछ । 

(५) आधारभतु अस्पतािमा कसैिाई पलन आकणस्मक उपिार सेवाबाट वणञ्चत गररन ेछैन । अलत 

ववपन्न, वेवाररसे, तत्काि संरिक र अलभभावक नभएका सेवाग्राहीिाई नगरपालिकाको 
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आकणस्मक उपिार कोषबाट वा अन्य णिषयकबाट ििय व्यहोने गरी आकणस्मक सेवा उपिव्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

(६) नगर काययपालिका र सलमलतिे आवश्यक परे अनसुार लनियय गरी आकणस्मक सेवाका िालग 
नगरपालिकासँग समन्वय गरी आलथयक सहयोग लमिाउन ुपनेछ । 

 
 

२२.  सेवा व्यवस्थापन:  
(१) आधारभतु अस्पतािको प्रिासलनक कायायिय, बवहरङ्ग सेवा (ओ.वप.डी.), प्रयोगिािा, वाडयहरू, 

इमरजेन्सी कि, िल्यविया कि, आकणस्मक कि, फामेसी, क्याणन्टन, सोधपछु तथा िताय 
कि, x-ray कि, प्रलतिािय िगायतका स्थानहरूमा प्रिलित मापिण्ड बमोणजम गिुस्तरीय 
सेवा प्रिान गनयका िालग आवश्यक न्यनुतम भौलतक पवुायधार, उपकरि तथा जनिणिको 
व्यवस्थापन हनु ुपनेछ। 

 (२) आधारभतु अस्पताििे बवहरङ्ग ववभागमा आउने लबरामीको िापका आधारमा लबरामी िताय, 
वविेषज्ञ परामिय, लनिानात्मक सेवाहरु र औषलध किमा लछटो छररतो सेवा दिने व्यवस्था 
लमिाउनेछ ।  

(३) आधारभतु अस्पताििे बवहरङ्ग सेवा प्रिान गने वविेषज्ञ णिवकत्सक वा अन्य णिवकत्सकहरु 
उपिब्ध हनुे समय तालिका (दिन र बार र समय) िलु्न ेगरी सबैिे िेख्न ेठाउँमा राख्न ु
पनेछ। 

(४) आधारभतु अस्पताििे उपिब्ध गराउने भलनएको बवहरङ्ग सेवा सम्बणन्ध उपिब्ध जनरि 
वफणजलसयन (MBBS) णिवकत्सकबाटै प्रिान गने व्यवस्था लमिाउने छ । 

(५) लबरामीिाइ वविेषज्ञ णिवकत्सकबाट सेवा उपिब्ध गराउन नगरपालिका र स्वास््य तथा 
सामाणजक ववकास िािासँग समन्वय गरर णिववरको व्यवस्था लमिाउनछे ।  

(६) आधारभतु अस्पताििे िौलबसै घण्टा णिवकत्सक तथा िि स्वास््यकमीबाट आकणस्मक सेवा 
दिन ेव्यवस्था लमिाउनछे । 

 (७) लबरामी वा लबरामीको रेििेि गने व्यणििाई रोग र उपिार पिलतबारे स्पष्ट जानकारी दिने 
व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(८) आधारभतु अस्पतािमा ववश्व स्वास््य संगठनिे लनधायरि गरेका मापिण्ड बमोणजम संिमि 
रोकथाम र लनयन्त्रिको व्यवस्था र सोको लनयलमत र प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्था गनुय 
पनेछ ।  

(९) सेवा प्रिायक णिवकत्सक तथा स्वास््यकमीहरूिाई ववलभन्न सरूवा रोगबाट सरुिाको िालग 
व्यणिगत सरुिा सलमलत माफय त आवश्यक व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(१०) आधारभतु अस्पताििे नेपाि सरकारबाट सञ्चालित सेवा वा काययिम सञ्चािन गिाय नेपाि 

सरकारिे तोकेको प्रोटोकि, मापिण्ड लनिेणिका अलनवायय रुपमा पािना गरेको हनु ुपनेछ।  

(११) आधारभतु अस्पताि हाता लभत्र सेवाग्राही तथा सेवा प्रिायकका िालग िौिािय र हात धनु े
ठाउँको व्यवस्था हन ुपनेछ । िौिािय र हात धनुे ठाउँमा लनयलमत रुपमा पानी र साबनु 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  
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(१२) आधारभतु अस्पतािबाट लनष्कासन हनुे सामान्य तथा स्वास््यजन्य फोहोरमैिा प्रकृलत अनसुार 
स्रोतमै अिग अिग छुट्याउने, संकिन, ढुवानी तथा उणित ववसजयन गने व्यवस्था लमिाउन ु
पनेछ।  

(१३) आधारभतु अस्पताि पररसर तथा सेवा दिन ेकिहरू लनयलमत रुपमा सफा सगु्घर राख्न ुपनेछ 
।  

(१४) आधारभतु अस्पतािमा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, तन्ना, तवकया, िोि, रुमाि जस्ता 
िगुा कपडा धनुका िालग िण्रीको व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(१५) आधारभतु अस्पताि हाता लभत्र िाना पकाउने र िाना िान ेअिग अिग ठाउँ सवहतको 
सफा र सवुवधायिु क्याणन्टनको व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(१६) आधारभतु अस्पतािमा लबरामी र अन्य व्यणिहरुका िालग िौलबसै घण्टा ववश्व स्वास््य 
सँगठनिे तोके अनरुुपको िदु्व पानी आपूलतय हनु ुपनेछ ।  

(१७) आधारभतु अस्पताि िेत्र लभत्र र सबै ववभागहरूमा िौलबसै घण्टा ववद्यतु आपलुतय र अटोमेवटक 
ब्याकअप लसस्टमको व्यवस्था लमिाइएको हनु ुपनेछ ।  

(१८) आधारभतु अस्पतािमा उपिारका िालग आउन ेववपन्न असहाय, बेवाररसे लबरामीका िालग कुि 

िैयाको १० प्रलतित लनिःिलु्क उपिारका िालग अलनवायय रुपमा उपिब्ध गराउन ुपनेछ र 
थप व्यवस्था लनिःिलु्क उपिार सलमलतको लनियय अनसुार गनुय पनेछ ।  

(१९) उपिफा (१८) बमोणजम उपिब्ध गराएको उपिार सेवाको अलभिेि रािी नगर 
काययपालिकामा सोको प्रलतवेिन लनयलमत रूपमा उपिब्ध गराउने व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(२०) आधारभतु अस्पताििे प्रयोग गने उपकरि तथा औजारहरु समयमा नै ममयतको व्यवस्था 
हनु ुपनेछ । साथै ठुिा र गणम्भर प्रकृलतका औजार उपकरिहरू कम्पनीिे लनदियष्ट गरेको 
ममयत अवलध अनसुार ममयत सम्भार कायययोजना बनाई सोही अनसुार ममयत गरेको हनु ुपनेछ 
।  

(२१) आधारभतु अस्पतािको भवन, सवारीसाधन, मेलसनरी औजार, यन्त्र, उपकरि, ववद्यलुतय 
उपकरि र अन्य ववद्यलुतय उपकरिको लनयलमत ममयत सम्भार गने व्यवस्था हनु ुपनेछ ।  

(२२) आधारभतु अस्पतािको वाडय तथा अन्य उपिार गने स्थानमा आवश्यकता अनसुार कुरुवा 
किको प्रबन्ध हनु ुपनेछ ।  

(२३) आपतकालिन व्यवस्थामा प्रयोग हनुे सामग्रीहरूको अिग्गै भण्डारि कि हनु ुपनेछ । यस्तो 
भण्डारिमा कम्तीमा एक मवहनाको िालग अत्यावश्यक सामग्री स्टक राख्न ेव्यवस्था हनु ु
पनेछ ।  

(२४) आधारभतु अस्पतािमा सरुिा व्यवस्थाका िालग सरुिागाडयको व्यवस्था भएको हनु ुपनेछ ।  

(२५) आधारभतु अस्पतािमा ववलभन्न िािा तथा इकाईबाट प्रिान गने स्वास््य सेवाहरु गिुस्तरीय 

रुपमा सञ्चािन गनय सलमलतिे छुटै्ट कायय सञ्चािन लनिेणिका तयार गरी िाग ुगनेछ ।  

(२६) आधारभतु अस्पतािको सेवा तथा भौलतक संरिना जेष्ठ नागररक, बािबालिका र अपाङ्गतामैत्री 
हनु ुपनेछ। साथै अस्पतािमा ह्वीिियेर, ट्रिी, स्टेिर राख्न ुपनेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरू 

सेवाग्राहीिे सहज रुपमा िेख्न ेठाउँमा राख्न ेव्यवस्था गनुय पनेछ।  

(२७) स्वास््य सेवा सञ्चािन र पवुायधार सम्बणन्ध अन्य व्यवस्था प्रिलित कानून, मापिण्ड र 

प्रोटोकि बमोणजम गनुय पनेछ ।  
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(28) आधारभतु अस्पतािमा काययरत कमयिारीहरूको अन्य सेवा सवुवधाको सम्बन्धमा सलमलतको 
लनियय बमोणजम हनुेछ । 

(29) आधारभतु अस्पतािमा पोष्टमाटयम सेवाको संिािन तथा व्यवस्थापन प्रिलित कानून बमोणजम 
हनुेछ।  

 

 

पररच्छेि-५ 

सूिना, अलभिेिीकरि, गनुासो व्यवस्थापन 

 

२३.  आधारभतु अस्पताि सूिना प्रिािी:  
(१) आधारभतु अस्पतािबाट प्रिान गररएका सेवा सम्बन्धी सम्पिुय त्याङ्कहरु लनयमानसुार अलभिेि 

व्यवस्थापन गनुय पनेछ ।  

(२) आधारभतु अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्बन्धी सूिना नगरपालिका, प्रिेि तथा संघको सम्बणन्धत 
लनकायमा आवश्यकता अनसुार उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(३) आधारभतु अस्पतािबाट प्रिान भएका सेवा सवुवधाहरुको अलभिेिीकरि तथा प्रलतवेिन स्वास््य 

व्यवस्थापन सूिना प्रिािी अनसुार िरुूस्त प्रववष्टी र प्रमािीकरि गरी राख्न ुपनेछ ।  

(४) लबरामीिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्न ेिलु्क, प्रविया तथा अवलध समेत ििुाएको 
अनसिुी-१ बमोणजमको नागररक वडापत्र आधारभतू अस्पतािको अग्रभागमा िेणिने गरी राख्न ु
पनेछ र सोही अनरुूप सेवाहरु सलुनणितता गनुय पनेछ ।  

(५) एम्बिेुन्स, िमकि, प्रहरी जस्ता सेवा िगायतको आकणस्मक सेवा का टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
िेणिन ेगरी राख्न ुपनेछ ।  

(६) आधारभतु अस्पतािमा आउने लबरामीिाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोधपछु वा सहायता 
किको व्यवस्था गरी सेवाग्राहीिाई आवश्यक जानकारी दिने व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ ।  

(७) आधारभतु अस्पताि लभत्र प्रभावकारी सूिना सम्प्रषेिका िालग आन्तररक टेलिफोनको व्यवस्था 
साथै आवश्यक आधलुनक संयन्त्रको समणुित व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(८) आधारभतु अस्पताििे प्रिान गने स्वास््य सेवाका बारेमा समय समयमा अस्पताििे 
जनिेतनामूिक अलभयनान सञ्चािन गरी जनसमिुायिाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(९) आधारभतु अस्पताििे स्वास््य सम्बन्धी त्याङ्क नेपाि सरकारिे लनधायरि गरे बमोणजम 
लनयलमत रुपमा स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रिािीिे तोके बमोणजम प्रषेि तथा 
लड.एि.आई.एस.२ मा प्रववष्ट गनुय पनेछ।  

(१०) आधारभतु अस्पताि वा स्वास््यकमीिे संकिन गरेको स्वास््य सम्बन्धी व्यणिगत सिुना, 
कागजात, जानकारी, त्याङ्क तथा अलभिेिको गोपनीयताको सलुनणितता गनुय आधारभतु 
अस्पताि तथा स्वास््यकमीको णजम्मेवारी हनुेछ । 

२४. गनुासो व्यवस्थापन:  
(१) आधारभतु अस्पताििे सबैिे िेख्न ेठाँउमा सझुाव तथा उजरुी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक हप्ता 

लनयलमत रुपमा िोल्ने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ।  
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(२) आधारभतु अस्पताििे स्वास््य सेवा सम्बन्धी गनुासो, उजरुी र सझुाव संकिन गने र त्यसको 
सम्बोधनको िालग छुटै्ट एक अलधकारी तोक्नेछ ।  

२५.  प्रषेि सम्बन्धी व्यवस्था:  
(१) उपिारको िालग आएको लबरामीिाई उपयिु कारििे उपिार प्रिान गनय नसवकने अवस्था 

भएमा आधारभतू अस्पताििे अस्पतािमा उपिब्ध भएको सेवा प्रिान गरी थप उपिारका िालग 
तरुुन्त त्यस्तो लबरामीिाई उपिार प्रिान गनय सक्ने स्वास््य संस्थामा प्रषेि गनुय पनेछ । तर, 
आधारभतू अस्पतािमा उि सेवा, जनिणि र उपिार हनु सक्न ेअवस्था हुिँा हुँिै प्रषेि गनय 
पाइने छैन ।  

(२) आधारभतु अस्पताििे प्रषेि गने संस्थाहरूको पूवय पवहिान गरी सो को अद्यावलधक सिुी राख्न ु
पियछ र प्रषेि गिाय तत्काि सेवाको सलुनणितता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बमोणजम प्रषेि गिाय लबरामीको वववरि प्रषेि भएर जाने आधारभतू अस्पतािमा 
पवहिे नै पठाउन ेव्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(४) लबरामीिाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेि गिाय आधारभतू अस्पताििे पषृ्ठपोषि उल्िेि गरी 
लनदियष्ट प्रषेि पजुाय सवहत प्रषेि गरी वववरि अद्यावलधक गरी राख्न ुपनेछ ।  

(५) प्रषेि गिाय आधारभतू अस्पताििे प्रषेि मापिण्ड बमोणजमका न्यनुतम उपकरि र सेवा उपिब्ध 

गराउन ुपनेछ । 

(६) यस िफामा अन्यत्र जनसकैु कुरा िेणिएको भए तापलन सेवाग्राहीको इच्छा बमोणजम लनजिाई 
पायक पने वा िाहेको स्वास््य संस्थामा प्रषेि गनय बाधा पगु्न ेछैन ।  

(७) प्रषेि गिाय गभयवती मवहिा, गम्भीर अवस्थाका लबरामी र ववपन्न नागररकिाई आधारभतू 
अस्पताििे एम्बिेुन्स सेवामा सहलुियत प्रिान गनय सक्नछे । 

(८) प्रषेि सेवामा िाग्ने एम्बिेुन्स वा यातायात ििय सम्बन्धी व्यवस्था नगरपालिकािे तोके 
बमोणजम गनुय पनेछ । 

 (९) प्रषेि भएका लबरामीको स्वास््य अवस्था हेरी आधारभतू अस्पताििे उपिारमा प्राथलमकीकरि 

गनय सक्नेछ।  

(१०) आधारभतु अस्पतािमा प्रषेि भइ आएका लबरामीिाई लडस्िाजय गिाय प्रषेि वफती पजुाय सवहत 
लडस्िाजय गरी सोको वववरि अद्यावलधक रुपमा राख्न ुपनेछ ।  

(११) उपिफा (१०) बमोणजम लडस्िाजय गिाय लबरामीिाई िेहायका वववरिहरू उल्िेि गरी अनसुिुी-
२ बमोणजमको लडस्िाजय सारािं दिन ुपनेछ ।  

(क) ववरामीको पररिय-पत्र नं.  

(ि) मखु्य समस्याहरू  

(ग) भौलतक परीिि गिाय प्राप्त ररपोटयका सारांि  

(घ) तत्काि गररएको परीििको सारांि  

(ङ) उपिारको िममा भेवटएका त्यहरू  

(ि) उपिारको िममा अपनाइएको प्रविया  
(छ) उपिारको िममा आधारभतू अस्पतािमा रहेको अवलध  

(ज) गररएको उपिारको वववरि  
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(झ) लडस्िाजय हुँिाको अवस्था, सो समयमा दिइएको लनिेिन तथा डाइट, व्यायाम, उपिार 
पद्दलत, औषलधको मात्रा, प्रकृया तथा अवलध  

(ञ) पनु: आउन ुपने वा नपने जानकारी  
(ट) लनिानात्मक जाँिहरूको ररपोटयको सारांि  

(ठ) अन्य आवश्यक कुराहरू  

 

 

पररच्छेि-६ 

ववववध 

 

२६. अस्पतािको छाप: आधारभतु अस्पतािको सम्पूिय काम कारवाहीको लनलमि एउटा छुटै्ट छाप हनुछे 
। छापको नमनुा र आकार अनसुिुी-३ मा उल्िेि भए बमोणजम हनुेछ ।  

२७. आधारभतु अस्पतािको संगठन संरिना: आधारभतु अस्पतािको संगठन संरिना प्रिलित कानून 
बमोणजम नगरपालिकािे लनधायरि गरेको िरबन्िी तेररज बमोणजम हनुेछ ।  

२८.  साझेिारी गनय सक्निेः आधारभतु अस्पताििे अस्पतािको सेवािाई व्यवणस्थत र प्रभावकारी बनाउन 

आधारभतू अस्पतािको स्तरउन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, क्याणन्टन, सरुिा व्यवस्था, 
िन्री, एम्बिेुन्स तथा िव वाहन सेवा िगायतका व्यवस्थापन गनय र स्वास््य सेवा सञ्चािन गनय 
नगरपालिकासँग समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार प्रिलित कानून बमोणजम सामिुावयक, सरकारी, 
लनजी तथा गैरसरकारी लनकाय वा संस्थासँग सम्झौता वा साझिेारीमा गनय सक्नेछ ।  

२९.  वावषयक प्रलतवेिन पेि गने: सलमलतिे वषयभररको काम कारवाहीको प्रलतवेिन आलथयक वषय समाप्त 
भएको एक मवहना लभत्र अलनवायय रूपमा नगरपालिका समि पेि गररसक्न ुपनेछ ।  

३०.  लनिेिन पािना गनुयपने: नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत लिणित लनिेिनहरुको पािना गनुय सलमलतको 
कतयव्य हनुेछ ।  

३१. नगरपालिकािाई आलथयक िावयत्व सजृना गनयनहनु:े नगरपालिकाको स्वीकृलत लबना सलमलतिे 
नगरपालिकािाई थप आलथयक भार पने गरी िावयत्व लसजयना गनय पाउने छैन ।  

३२. अलधकार प्रत्यायोजन गनय सक्न:े सलमलतिे आफूिाई प्राप्त अलधकारहरू मध्ये आवश्यकता अनसुार 
केही अलधकार अध्यि, उपाध्यि र सिस्य सणिविाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ ।  

३३.  काययववलधको पािना गनुयपने: यस काययववलधको पािना गनुय आधारभतू अस्पतािको िावयत्व हनुछे ।  

३४.  व्याख्या गने अलधकार: यस काययववलधमा उणल्िणित कुनै प्रावधानको कायायन्वयनमा कुनै दद्वववधा 
उत्पन्न भई कायायन्वयनमा बाधा आई परेमा नगर काययपालिकािे सोको व्याख्या गनेछ ।  

३५.  प्रिलित कानून बमोणजम हनु:े यस काययववलधमा उल्िेि भएका ववषयहरू यसै बमोणजम र यसमा 
उल्िेि नभएमा ववषयहरू प्रिलित कानून बमोणजम हनुेछ ।  

३६.  संिोधन सम्बणन्ध व्यवस्थािः  यस काययववलधमा उल्िेि भएका ववषयहरूको संिोधन गनुय परेमा नगर 
काययपालिकाबाट संिोधन हनुेछ ।  

37. ववपद् व्यवस्थापनिः आधारभतु अस्पतािमा तथा अन्य िेत्रहरूमा आउन सक्ने आकणस्मक वा 
आपतकालिन रुपमा आईपने ववपद् व्यवस्थापनको िागी छुटै्ट ववपि व्यवस्थापन कि, आवश्यक 
प्रलतकायय सामाग्री र जनिणिको उणित प्रवन्ध गनुय पने छ ।  
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अनसूुिी - १ 

(िफा २० को उपिफा ४ सँग सम्बणन्धत) 
पञ्चपरुी नगरपालिका 

पञ्चपरुी आधारभतू अस्पताि 
बालबयािौर, सिेुत 

किायिी प्रिेि, नपेाि 

 

नागररक वडापत्र 

लस. न. 
िािा/ 
वाडय 

प्रिान गररन े
सेवाको वववरि 

सम्बणन्धत सम्पकय  
व्यणि 

प्रविया 
िाग्न े
समय 

िाग्न े
िलु्क 

गनुासो सनेु्न 
अलधकारी 
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अनसूुिी - २ 

(िफा २२ को उपिफा ११ सँग सम्बणन्धत) 
लडस्िाजय सारािं ढािँा 

 
पञ्चपरुी नगरपालिका 

पञ्चपरुी आधारभतू अस्पताि 

बालबयािौर, सिेुत 

लडस्िाजय सारांि  

ववरामीको नाम, थरिः उमेर/लिङ्गिः 

ववरामीको ठेगानािः वैवावहक अवस्थािः 

जन्म लमलतिः सम्पकय  नं. 

H.N./िताय निः भरि लमलतिः 

ववरामी पररियपत्र नं. लडस्िाजय लमलतिः 

 

मखु्य समस्याहरूिः 

पररिि वववरििः 

उपिारको िममा भेवटएका त्यहरूिः 
उपिार प्रविया र पद्वलतिः 

उपिारको िममा स्वास््य संस्थामा रहेको अवलधिः 
उपिणब्धिः 
उपिार सम्बणन्ध वववरििः 

औषधीको नाम मात्रा र अवलध  १.                                   २. 

लडस्िाजय हुँिाको अवस्थािः 

लनिेिनिः 
पनुिः आधारभतु अस्पताि आउन े(follow up) सम्बन्धी वववरििः  

अन्य आवश्यक कुराहरू 

...................... 
मेलडकि अलधकृत      
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अनसूुिी  - ३ 

(िफा २३ सँग सम्बणन्धत) 
 आधारभतु अस्पतािको छापको नमनुा: 

१. छापको नमनुा: आधारभतु अस्पतािको छाप िेहाय बमोणजम हनुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२. छापको आकार: नेपाि सरकारको प्रिलित कानून बमोणजम गनुय पनेछ । 

 

 


